
แบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนัก/กอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมการปกครอง (ศปท.ปค.) 
******************** 

๑. บทสรุปผู้บริหาร: การดำเนินงานตามภารกิจของ ปค. ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ   
       พ.ศ. 2564 
      กรมการปกครอง ถือเป็นส่วนราชการที่อยู่ภายใต้กระทรวงมหาดไทย โดยเป็นอีกหน่วยงานหนึ่งที่
รับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการแผ่นดิน เป็นหน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบทุกพื้นที่ของประเทศ
เพื่อทำหน้าที่เชื ่อมโยงระหว่างรัฐบาลกับประชาชน โดยเป็นกลไกสำคัญในการนำนโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงมหาดไทยไปผลักดันให้เกิดผลปฏิบัติเป็นรูปธรรมในพื้นที่ (Area) และกรมการปกครองนั้นถือเป็น
หน่วยงานที่มีความสำคัญในการอำนวยความเป็นธรรมและเป็นที่พ่ึงของประชาชน  
  ภารกิจหน้าที่ของกรมการปกครองนั้น ชี้ให้เห็นได้ว่า กรมการปกครองเป็นหน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบ
ในทุกพื้นที่ของประเทศและมีภารกิจในการดูแลบริการพี่น้องประชาชน ตลอดทุกช่วงชีวิต ตั้งแต่เกิดจนถึง
เสียชีวิต เช่น งานบริการด้านทะเบียนบัตรจำตัวประชาชนและทะเบียนราษฎร งานด้านควบคุมดูแลชาวเขาและ
ชนกลุ่มน้อย ผู้อพยพ ผู้หลบหนีเข้าเมือง เป็นต้น จากการเชื่อมโยงและความเกี่ยวข้องนี้เห็นได้ว่ามีประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ หากข้าราชการหรือ
บุคลากรของกรมการปกครองมีพฤติกรรมหรือการกระทำที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ จะส่งผลเสียต่อพ่ีน้อง
ประชาชนโดยตรงและเป็นวงกว้าง เช่น พฤติกรรมการเบียดบังทรัพย์สินเงินทองของหลวงไปเป็นประโยชน์  
ส่วนตน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ การเอื้อประโยชน์ สนับสนุนให้ผู้อื่นได้ประโยชน์ การใช้
อำนาจหน้าที่ กลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ และการช่วยเหลือผู้กระทำผิดไม่ต้องรับโทษ           
เป็นต้น ซึ่งหากพฤติกรรมหรือการกระทำเหล่านี้เกิดกับข้าราชการและบุคคลากรของกรมการปกครองจะทำให้
เกิดความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติอย่างมหาศาล 
  ดังนั้น ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมการปกครอง (ศปท.ปค.) จึงได้ดำเนินงานตามภารกิจ         
ที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เผยแพร่และส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
กรมการปกครองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และจรรยาข้าราชการกรมการปกครอง รวมทั้ง ส่งเสริมและ
สนับสนุนในหน่วยงานในสังกัดกรมการปกครองทั้งส่วนกลางและภูมิภาคเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ประชาชนสามารถเข้าถึง 
ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานได้อย่างสะดวก เพื่อนำไปสู่การบริหารจัดการที่มีความเป็นเลิศ ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล และพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง มีทัศนคติ “ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย” ต่อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยมีเป้าหมายหลักที่สำคัญของกรมการปกครอง 
คือ เพ่ือให้ประชาชน “ทุกข์น้อยลง สุขมากขึ้น”  
 

๒. ผลการดำเนินงานตามภารกิจสำคัญของสำนัก/กอง 
    ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
  2.1 การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 2.2 การบูรณาการร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานอื่น ๆ เพ่ือ “สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต” 
 2.3 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมการปกครอง 
(DOPA Young Anti-Corruption) 
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๓. กิจกรรม/โครงการ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ ปค. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ ยึดหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาบุคลากร 
    ให้มีสมรรถนะสูง  

4. ผลการดำเนินงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด/พื้นที่ดำเนินการ) 
    4.1 การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
   สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 สิงหาคม 2564 ซึ่งกรมการปกครอง ได้รับการประเมินฯ ในระดับ AA โดยมีผลคะแนน 
99.12 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน แบ่งเป็น 
   (1) ประเด็นการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได ้29.90 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน 
      (2) ประเด็นการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้ 29.22 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน 
  (3) ประเด็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได ้40 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน 
   จากผลการประเมินดังกล่าว กรมการปกครองได้รับการประเมินฯ อยู่ในลำดับที่ 30 ของหน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินฯ จากหน่วยงานทั้งหมด 8,300 หน่วยงาน และอยู่ในลำดับที่ 1 ของหน่วยงาน
ภาครัฐระดับกรมหรือเทียบเท่า จากหน่วยงานภาครัฐระดับกรมที่เข้าร่วมการประเมินฯ ทั ้งหมด 146 
หน่วยงาน โดยผลการประเมินดังกล่าว ถือเป็นผลที่เกิดมาจากความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานของข้าราชการและ
บุคลากรของกรมการปกครองทุกคน ที่มุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส 
    นอกจากนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมกับกรมการปกครอง มุ่งขยายการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐลงสู่ระดับ “อำเภอ” ในปีงบประมาณ 2565 ในฐานะเป็น
หน่วยงานราชการที่ให้บริการประชาชนในระดับพื้นที่  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของ              
การบริหารราชการของอำเภอ และเกิดไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ            
ส่วนภูมิภาค ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดรูปธรรมอย่างชัดเจน เพื่อสร้างภาพลักษณ์ความโปร่งใสให้กับ             
กรมการปกครองและประเทศชาติ รวมทั้งเป็นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้ประชาชน ทุกข์น้อยลง สุขมากขึ้น ต่อไป 
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   4.2 การบูรณาการร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อ “สร้างสังคมไม่ทนต่อ           
การทุจริต” 

• รายการ “ป.ป.ช. สื่อสาร” ...นายธนาคม จงจิระ อธิบดีกรมการปกครอง มอบหมายให้ นายพิริยะ 
ฉันทดิลก รองอธิบดีกรมการปกครอง ร่วมบันทึกเทปรายการ “ป.ป.ช. สื่อสาร” เรื่อง การบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. กับ กรมการปกครอง เมื ่อวันพุธที่ 4 พฤศจิกายน 2563 ณ สำนักงาน ป.ป.ช. 
(สนามบินน้ำ) ภายใต้กรอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือตามแผนปฏิบัติการร่วม ระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. กับ
องค์กร สมาคม มูลนิธิ หน่วยงานด้านสื่อสาร และภาคอุตสาหกรรมบันเทิง เพ่ือสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
        กรมการปกครองได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริต  จึงได้กำหนด
นโยบาย มาตรการ และแนวทางในการขับเคลื่อน “การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต” โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ 
ได้แก่ “ระยะแรก” เป็นการออกแบบและบรรจุเนื้อหาในการสร้างจิตสำนึก ทัศนคติในทุกหลักสูตรการอบรม
บุคลากรในสังกัด “ระยะที่สอง” เป็นการสร้างเครือข่ายทุกระดับในการร่วมกันป้องกันการทุจริต  และสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้มีความพร้อมในการ “บำบัดทุกข์ บำรุงสุข ”เพื่อให้ประชาชน “ทุกข์น้อยลง 
สุขมากขึ้น” และให้สอดคล้องกับคำขวัญที่ว่า “ไม่โกง โปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต คือ จิตสำนึกคนกรมการ
ปกครอง” ทั้งนี้ รายการ “ป.ป.ช. สื่อสาร” จะออกอากาศทาง DOPA Channel (กล่องรับสัญญาณ PSI ช่อง
หมายเลข 446 และ GMM ช่องหมายเลข 0 และ 152 และ Youtube/Facebook : DOPA Channel) 
 
   
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• สำนักงาน ป.ป.ช. หารือ กรมการปกครอง ...นายธนาคม จงจิระ อธิบดีกรมการปกครอง มอบหมายให้ 
นายพิริยะ ฉันทดิลก รองอธิบดีกรมการปกครอง ร่วมประชุมหารือ กับ สำนักงาน ป.ป.ช. นำโดย รศ.ดร.มาณี 
ไชยธีรานุวัฒศิริ ที่ปรึกษาประธานกรรมการ ป.ป.ช. และนายอุทิศ บัวศรี รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช 
เพื ่อขับเคลื ่อนแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                   
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 5 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องประชุมกรมการปกครอง 2 ชั้น 5 อาคารกรมการปกครอง 
โดยมีประเด็นการหารือ ได้แก่ การขับเคลื ่อนโครงการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู ่ภาคประชาชนผ่าน
คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ระดับอำเภอ 
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• รายการ “กะเทาะเปลือกคอร์รัปชัน” ...นายธนาคม จงจิระ อธิบดีกรมการปกครอง ได้มอบหมาย 
ร้อยตำรวจโทภพชนก ชลานุเคราะห์ รองอธิบดีกรมการปกครอง ร่วมบันทึกเทปสัมภาษณ์รายการ “กะเทาะ
เปลือกคอร์รัปชัน” เมื่อวันพุธที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 ณ สถานีโทรทัศน์แห่งประเทศไทย NBT (ออกอากาศ
ในวันอาทิตย์ที่ 4 เมษายน 2564) ซ่ึงไดน้ำเสนอถึงแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรภาครัฐในสังกัดกรมการปกครอง ประเด็นการทุจริตที ่อยู ่ในความสนใจของสาธารณชน รวมทั้ง             
ได้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมการปกครอง เพ่ือเป็น
การสร้างช่องทางให้สังคมได้รับทราบและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตของกรมการปกครอง ภายใต้
แนวคิด หน้าที่ของฝ่ายปกครอง คือ ทำให้ประชาชน “ทุกข์น้อยลง สุขมากขึ้น” 
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• การสร้างวิทยากรต้นแบบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  …กรมการปกครอง ได้มอบหมายให้ 
ปลัดอำเภอที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ทั้ง 878 อำเภอ เข้าร่วมการอบรมวิทยากร
ต้นแบบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ภายใต้โครงการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่ภาคประชาชน ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. เมื่อวันพุธที่ 30 มิถุนายน 2564 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Webinar และเข้าร่วมการ
กำกับติดตามการขยายผลองค์ความรู้ที่ได้รับการอบรมของวิทยากรต้นแบบ ระหว่างวันที่ 19 - 23 กรกฎาคม 
2564 และวันที่ 2 - 7 สิงหาคม 2564 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Webinar  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    4.3 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ               
กรมการปกครอง (DOPA Young Anti-Corruption) 
    กรมการปกครอง โดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.ปค.) ได้ดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบของกรมการปกครอง (DOPA Young Anti-
Corruption) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระหว่างวันที่ 31 มีนาคม – 2 เมษายน ณ โรงแรม เดอะ 
เบอร์เคลีย์ ประตูน้ำ กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ รวมทั้งสิ้น 194 คน ประกอบด้วย ปลัดอำเภอ
บรรจุใหม่และข้าราชการในสังกัดที่มีอายุไม่เกิน 45 ปี จากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (ภาคกลาง ภาคตะวันออก 
และภาคใต)้  
    โครงการดังกล่าวได้นำรายวิชาในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (สำนักงาน ป.ป.ช.) และหลักสูตรเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลต่อต้านทุจริต (สำนักงาน ป.ป.ท.) มาบูรณาการสอดแทรกในการอบรม โดยมีการแบ่งโครงสร้าง
หลักสูตรออกเป็น 3 หมวด 7 รายวิชา ดังนี้ 

• นโยบายและกระบวนทัศน์การขับเคลื่อนงานด้านป้องกันการทุจริต 
    (1) นโยบายและแนวทางการขับเคลื ่อนงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตใน            
การปฏิบัติงานของกรมการปกครอง 
      (2) นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
    (3) กระบวนทัศน์หลักธรรมาภิบาลเพ่ือการป้องกันการทุจริต และกฎหมายที่เกี่ยวกับกับการทุจริต 
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• ผลกระทบของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) การถอดบทเรียนจากกรณีศึกษาการแก้ไขปัญหาด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

    (5) การคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
• แนวทางและวิธีการป้องกันการทุจริต 

   (6) การบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
    (7) วัฒนธรรมองค์กรแห่งอนาคต : จิตพอเพียงต้านทุจริต (โมเดล STRONG) 
    ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทุกคนผ่านเกณฑ์ประเมินการทดสอบความรู้ความเข้าใจ และได้รับประกาศนียบัตร
จากกรมการปกครอง สำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   4.4 โครงการพัฒนาระบบจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    กรมการปกครอง โดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.ปค.) ได้ดำเนินการพัฒนาระบบจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมการปกครอง ตลอดจน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ           
ผ่านเว็บไซต์ http://anticor.dopa.go.th/complain ระบบจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตฯ ถือได้ว่าเป็น          
การสร้างการมีส่วนร่วมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดและพ่ีน้องประชาชน ในการ “ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย” ต่อการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมทั้งช่วยกันสอดส่องและตรวจสอบการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมการ
ปกครอง ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค นอกจากนี้ ระบบดังกล่าวจะเป็นกลไกในการเร่งรัด ตรวจสอบ และ
ติดตามเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมการปกครอง 
 
 
 
 
 

http://anticor.dopa.go.th/complain
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5. ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงาน 
    จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ และมีประกาศ
ข้อกำหนดออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชกำหนดการบริหารราชการ ในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 
(ฉบับที่ 28) ตามข้อ 3 การลดและจำกัดการเคลื่อนย้ายการเดินทางให้ประชาชนในเขตพื้นที่ควบคุมสูงสุดและ
เข้มงวดที่ได้มีคำสั่งตามข้อ 2 เลี่ยง จำกัด หรืองดเว้นภารกิจที่ต้องเดินทางออกนอกเคหสถานหรือที่พำนักโดย         
ไม่จำเป็น ประกอบกับความตามข้อ 5 การกำหนดเงื่อนไขการใช้เส้นทางคมนาคมและการตรวจคัดกรองการ
เดินทางเฉพาะเขตพื้นที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด ให้มีการชะลอหรือสกัดกั้นการเดินทางออกนอกเขตพื้นที่ และ
ความตามข้อ 8 ห้ามจัดกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการแพร่โรคในพื้นที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด ห้ามจัดกิจกรรม
ซึ่งมีการรวมกลุ่มกันของบุคลที่มีจำนวนรวมกันมากกว่าห้าคน ทำให้กำหนดการจัดโครงการ/กิจกรรมไม่เป็นไป
ตามแผนงานที่กำหนดไว ้ 
 
6. แผนการดำเนินงานในระยะต่อไป 
      6.1 กรมการปกครอง โดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.ปค.) ดำเนินการทำแผนป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมการปกครอง “กรมการปกครองใสสะอาด” ภายใต้แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อกรอบในการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันปราบปราม และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
       6.2 กำหนดนโยบาย มาตรการ และแนวทางเพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดกรมการปกครอง           
ยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ ให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ ว่าสิ่งใดกระทำได้และสิ่งใดกระทำไม่ได้ 
เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรของกรมการปกครองต้องนำไปปฏิบัติ เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครัด 
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       6.3 วางแนวทางการปรับเปลี่ยนทัศนคติ (Mindset) ให้กับข้าราชการและบุคลากรกรมการปกครอง          
เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและบุคลากรในเชิงรุก (Proactive) เพื่อให้เกิด
ความยั ่งยืนในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการให้ความสำคัญกับบุคลากร (คน) เพื ่อการ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรของกรมการปกครอง “ไม่ยอม ไม่เฉย ไม่ทน” ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อทำให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหรือการกระทำ (Action) โดยใช้วิธีการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ
สำนักงาน ป.ป.ช. และหลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ท. มาสอดแทรกและปรับ
ใช้ในการอบรมให้กับข้าราชการและบุคลากรของกรมการปกครองทุกระดับ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
กฎหมายและกระบวนการให้บริการของรัฐต่อประชาชนผู้รับบริการและ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อลดปัญหาการ
ทุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
        6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในกรมการปกครองทั้งส่วนกลางและภูมิภาค (อำเภอ) เปิดเผย
ข้อมูลการดำเนินงานต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ประชาชนสามารถเข้าถึง ติดตามและ
ตรวจสอบการดำเนินงานได้อย่างสะดวก 
  6.5 สร้างช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริต ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส
และการมีส่วนร่วมของพ่ีน้องประชาชนในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

ลงชื่อผู้รายงาน       เสรี กัณฑ์โรจน์ 
                      (นายเสรี กณัฑ์โรจน์) 
      หน.สง.ศปท.ปค. 


